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Haz la prueba

Coefiv

Prueba psicométrica de coeficiente de
ventas y habilidades comerciales.

solo aumenta losingresos, sino
que tambiénretiene clientes,
remecsimor: - OPptimiza recursosy mejorala

vision estratégica, fortaleciendo
las relaciones comerciales.

Estaprueba psicométrica exclusiva se enfoca en evaluarrasgos es-
pecificos que en conjunto, determinan la disposiciony el potencial
deunapersonaenelambito delasventasyfunciones comerciales.

@ ] 5min Un equipo de ventas efectivo no

Caracteristicas Evaluadas:
Coeficiente deventas
DESCRIPCION Y DETALLE DEL PERFIL

©@ Gusto porlaventa: Se buscala disposicion para enfrentar
situaciones donde serequiere persuadiraotros sobre
ideas o productos.

©@ Habilidades de comunicacién: Capacidad parainterac-
tuarconpersonasy convertir estasinteracciones en expe-
riencias gratificantes, asicomo transmitiry comprender
mensajes de manera efectiva.

®@ Empatia: Aptitud paracomprenderlas necesidades del
compradory verlassituaciones desde su perspectiva,
adaptando productos o servicios segun corresponda.

©@ Orientaciénaresultados: Habilidad para alcanzar
objetivos especificos.

®@ Toleranciaalrechazo: Capacidad paramanejarlanegativa
sinque afecte lablisqueda de metas de ventas.

@ Autodisciplina: Competencia para perseguir objetivos con
poca o ninguna supervision, asicomo para establecery
mantener mecanismos de autorregulacion.

@ Capacidadde negociacion: Alcanzar consensosy persua-
diraotros paralograrobjetivos comunes, asegurando que
todaslas partes se sientan satisfechas conlosacuerdos.




;Por queé aplicar?

Estaprueba psicométrica te ayudaaidentificaralos candidatos con
mejores capacidades comerciales, ofreciendo ventajas sustanciales en
términos de gestion eficiente deltiempoy el cumplimiento de plazos de

entrega.
Maximizarla K
5 productividady eficiencia
$ =

Enelprocesodeventasalidentificar candidatos con
habilidades especificas paracerraracuerdos, reduce el
tiempo dedicado aactividades no productivasy mejora
los tiempos de entrega.

@ Minimizarlosretrasos <«

Enlosplazos de entregaalformarun equipo adaptado alas
demandasdelpuesto, lo que facilitaunaplanificacion mas
efectivay contribuye alahorro de tiempo.

Garantizaruna ¢
ejecucion fluida de tareas

Alalinearlas habilidadesindividuales conlasresponsabi-
lidadeslaborales, lo queresultaenunamayorsatisfaccion
delclienteyunareputacion positiva paralaempresa.

Estapruebapsicométricasirve paraevaluarlas habilidadesrelevantes

paraeldesempeno efectivo enroles de ventas. Identifica candidatos con
elperfiladecuado para el puestoy comprende mejorlas fortalezasy areas
demejorade tusvendedores actuales.
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