Psicetest

Haz la prueba

Coleibor

Evaluacion de competenciaslaborales por
perfil de puesto

@ 6" Laclave paracontratar con

precision, desarrollar talento
efectivamente y evaluar

Tiempo estimado para

completarestaprueba desem peﬁo Objetiva mente-

psicométrica.

Estaevaluaciénanalizalas competenciaslaborales especificas
para el puesto, calificando a tus candidatos como Principiante,

Competente o Experto. Te ofrecemos unavariedad de 39 prue-
bas disefiadas paramedirlas habilidades, destrezasy actitudes
delapersonade maneraprecisa.

Pruebas Disponibles paralaevaluacion de competencias para
los perfiles de:

Administrativos

Abogados

MAS PERFILES




;Por qué aplicar?

La pruebapsicométrica Coleibor, centradaenlaevaluaciénde competen-
ciaslaborales porperfilde puesto, esunaherramientainvaluable para el
proceso de contratacion, desarrollo de talentoy evaluacion de desempefo:

El Seleccion precisa K

Coleiborofrece 39 pruebas paraidentificar candidatos
idoneosdesde elinicio del proceso de contratacion.

Desarrollo efectivo ¢

ﬂ Clasificaalos candidatos como Principiante, Competente
E o Experto, guia su crecimiento profesional y permite pro-
gramas de capacitacion personalizados.

Evaluacion objetiva K

0 COLEIBOR facilitauna evaluacidnjustay transparente del
desempefobasadaendatos,identificando fortalezasy
areasde mejoradelosempleados.

Estapruebapsicométrica ofrece unasolucionintegral paralaselecciénde
personal precisa, el desarrollo efectivo del talentoy la evaluacion objetiva
deldesempeno, lo que garantizalaadecuaciony el crecimiento continuo

detuequipo.
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