
Desbloquea el potencial de tu 
equipo y alcanza el éxito con 
nuestra prueba psicométrica, 
tu aliada para el crecimiento 
empresarial.
Esta prueba psicométrica de liderazgo proporciona una evalua-
ción integral de las habilidades y competencias directivas de los 
candidatos. Examina su capacidad para liderar, gestionar, dirigir 
e inspirar a otros en un entorno laboral, a través de un análisis de-
tallado de las características personales de cada persona, esta 
prueba revela la combinación de estilos de liderazgo que posee 
y determina su idoneidad para ocupar una posición de liderazgo.

Características evaluadas:

30 min

Tiempo estimado para 
completar esta prueba 
psicométrica.

Genlíder
Prueba psicométrica de habilidades 
gerenciales, directivas y de liderazgo.

• Directivo
• Delegativo
• Participativo o democrático
• Transformacional
• Transaccional

• Capacidad de Comunicación.
• Inteligencia Emocional.
• Toma de Decisiones.
• Orientación a Resultados.
• Habilidades de Negociación.
• Capacidad de Mando.
• Capacidad de Planeación
• Conciencia de sus Fortalezas..

• Desarrollo Personal y de su Equipo.
• Carisma y Habilidades Sociales.
• Conciencia Social.
• Creatividad e Innovación .
• Responsabilidad.
• Habilidad de Información.
• Adaptación al Cambio.

Estilos de liderazgo

Habilidades directivas

Comportamiento ordinario y bajo presión
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Esta prueba psicométrica exclusiva ofrece una evaluación detallada para 
identificar al líder más adecuado para llevar a tu equipo al éxito. Con sus 
análisis precisos, podrás elegir con confianza promoviendo al talento más 
efectivo.

Esta prueba psicométrica no solo identifica el potencial de los individuos 
para el logro y reconocimiento, sino que también proporciona una base 
sólida para el desarrollo y crecimiento continuo en el lugar de trabajo.

¿Por qué aplicar? 

Al ayudar a seleccionar candidatos idóneos y a maximizar 
su rendimiento, esta prueba contribuye al éxito individual y 
colectivo, fomentando un ambiente laboral donde el logro 
y el reconocimiento son valorados y celebrados.

Promueve el 
reconocimiento y la 
valoración

Al revelar las fortalezas y áreas de mejora de los emplea-
dos, esta prueba permite un reconocimiento preciso del 
desempeño destacado y proporciona una base objetiva 
para el desarrollo profesional y las oportunidades de 
crecimiento.

Facilita el 
reconocimiento del talento

Al evaluar las habilidades y competencias relevantes para 
el puesto, esta prueba ayuda a identificar a los candidatos 
con el potencial para alcanzar objetivos y superar desafíos 
laborales.

Impulsa el logro 
de metas




