
Evaluación de competencias laborales por
perfil de puesto

Esta evaluación analiza las competencias laborales específicas
para el puesto, calificando a tus candidatos como Principiante,
Competente o Experto. Te ofrecemos una variedad de 39 prue-
bas diseñadas para medir las habilidades, destrezas y actitudes
de la persona de manera precisa. 

Pruebas Disponibles para la evaluación de competencias para
los perfiles de:

Tiempo estimado para 
completar esta prueba 
psicométrica.

Coleibor
La clave para contratar con
precisión, desarrollar talento 
efectivamente y evaluar 
desempeño objetivamente.

60min



Diseño: Ricardo Rulopzy /@rulopzy

Coleibor ofrece 39 pruebas para identificar candidatos
idóneos desde el inicio del proceso de contratación.

Esta prueba psicométrica ofrece una solución integral para la selección de
personal precisa, el desarrollo efectivo del talento y la evaluación objetiva
del desempeño, lo que garantiza la adecuación y el crecimiento continuo
de tu equipo.

COLEIBOR facilita una evaluación justa y transparente del
desempeño basada en datos, identificando fortalezas y
áreas de mejora de los empleados.

La prueba psicométrica Coleibor, centrada en la evaluación de competen-
cias laborales por perfil de puesto, es una herramienta invaluable para el
proceso de contratación, desarrollo de talento y evaluación de desempeño:

Clasifica a los candidatos como Principiante, Competente
o Experto, guía su crecimiento profesional y permite pro-
gramas de capacitación personalizados.

¿Por qué aplicar? 

Selección precisa

Desarrollo efectivo

Evaluación objetiva


