Psicetest

Haz la prueba

Genlider

Prueba psicométrica de habilidades
gerenciales, directivas y de liderazgo.

@ - Desbloquea el potencial de tu
Q 30 equipo y alcanza el éxito con

nuestra prueba psicomeétrica,

Tiempo estimado para

completar esta prueba tu aliada para el creCimiento

psicométrica.

empresarial.

Esta prueba psicométrica de liderazgo proporciona una evalua-
cionintegral de las habilidades y competencias directivas de los
candidatos. Examina su capacidad para liderar, gestionar, dirigire
inspirar a otros enun entorno laboral, a través de un analisis de-
tallado de las caracteristicas personales de cada persona, esta
pruebarevelala combinacion de estilos de liderazgo que poseey
determina suidoneidad para ocupar una posicion de liderazgo.

Caracteristicas evaluadas:

Estilos de liderazgo

Directivo

Delegativo

Participativo o democratico
Transformacional
Transaccional

Habilidades directivas

Desarrollo Personal y de su Equipo.
Carismay Habilidades Sociales.
Conciencia Social.

Creatividad e Innovacion.
Responsabilidad.

Habilidad de Informacién.
Adaptacién al Cambio.

Capacidad de Comunicacioén.
Inteligencia Emocional.

Toma de Decisiones.
Orientacién a Resultados.
Habilidades de Negociacion.
Capacidad de Mando.
Capacidad de Planeacién
Conciencia de sus Fortalezas..

Comportamiento ordinario y bajo presiéon




;Por que aplicar?

A
\>\ Esta prueba psicométrica exclusiva ofrece una evaluacién detallada para
identificar al lider mas adecuado parallevar a tu equipo al éxito. Con sus
@ analisis precisos, podras elegir con confianza promoviendo al talento mas
efectivo.

Impulsa ellogro
de metas «

qTP Al evaluarlas habilidadesy competencias relevantes para

J i | el puesto, esta prueba ayuda a identificar alos candidatos
con el potencial para alcanzar objetivos y superar desafios
laborales.

Facilita el K
reconocimiento del talento

& Alrevelarlas fortalezasy areas de mejora de los emplea-
dos, esta prueba permite unreconocimiento preciso del
desempeno destacadoy proporciona una base objetiva
para el desarrollo profesional y las oportunidades de
crecimiento.

< Promueve el K
: reconocimientoyla
2 valoracion

Al ayudar a seleccionar candidatos idéneos y a maximizar su
rendimiento, esta prueba contribuye al éxito individualy

\ colectivo, fomentando un ambiente laboral donde ellogro
_— y elreconocimiento son valoradosy celebrados.
[ £
il Esta prueba psicométrica no solo identifica el potencial de los individuos
] paraellogroy reconocimiento, sino que también proporciona una base
: | sélida para el desarrollo y crecimiento continuo en el lugar de trabajo.
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