Psicetest’

Haz la prueba

Cibain

Prueba psicométrica de personalidad.

@ 25"

Tiempo estimado para
completarestaprueba
psicométrica.

Conocelosrasgosde
personalidad de tus futuros
colaboradores, la clave para
comprender, desarrollar

y potenciar habilidades
individuales.

Esta prueba proporciona un detallado inventario que abarca los
rasgos de personalidad, analizando 20 aspectos fundamentales.
La informacion obtenida es crucial para anticipar el rendimiento
futuro en el dmbito profesional dentro delaempresa.

Caracteristicasevaluadas:

@ NIVEL DE EMPUJE: Compromiso porconcluiruna actividad;
Realizartareas exhaustivas; Deseo de sobresalir.

®@ INFLUENCIA: Actitud de influencia; Gusto por dirigir personal;
Seguridad paradecidir.

@ VITALIDAD: Dinamismo; Enérgico.

@ RELACIONES INTERPERSONALES: Gusto porresaltar;
Relaciones sociales; Aceptacidondel grupo; Calidad afectiva.

@ CATEGORIALABORAL: Abstracto; Minucioso; Metddico.

@ SITUACION ANIMICA: Constancia: Estabilidad animica;
Reaccion ante conflictos.

@ ESTRUCTURA: Requiere supervisién; Apego alasnormasyreglas.



;Por qué aplicar?

Las pruebas psicométricas de personalidad son esenciales para
seleccionar el talento adecuado. Evaltan la alineacion con el puesto,
predicen el desempefioyfomentan el desarrollo del equipo. Aquiestanlos
tres principales puntos para considerar:

Alineacién con el Puesto K

Las pruebas psicométricas de personalidad permiten
evaluarrasgosy caracteristicasque sonrelevantesparael
desempefio en un puesto especifico. Esto asegura que
los candidatos seleccionados se ajusten mejor a las
demandasyresponsabilidades deltrabajo, mejorandola
eficienciaylasatisfaccionlaboral.

Predicciondel «
Desempeno Laboral

Al evaluar la personalidad, estas pruebas pueden
proporcionar insights sobre cdmo un candidato puede
comportarse en situaciones laborales especificas. Esto
ayuda a prever el rendimiento potencial y a tomar
decisiones de contratacion masinformadas.

Desarrollodel Equipo K

Las pruebas de personalidad también son valiosas parala
l@g\ formacién y desarrollo del equipo. Al comprender las
fortalezas y debilidades individuales, los empleadores
pueden disefar estrategias de desarrollo personalizadas
paramaximizar elrendimientoylacolaboraciéonenelequipo.

Esta prueba psicométrica exclusiva no solo ayuda a identificar candidatos
competentes, sino que también fomenta una cultura organizacional
basadaenlaresponsabilidadyelrespetomutuo,loque conduceaunmayor
rendimientoy satisfaccionen el trabajo.
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