Psicetest’

Haz la prueba

Ciesman

Prueba psicométrica de inteligencia.
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Tiempo estimado para
completarestaprueba
psicométrica.

Conoce afondo los alcances de
los colaboradores, construye
equipos solidos y duraderos que
impulsen el éxito empresarial.

Esta evaluaciéon abarca las 10 competencias intelectuales mas
relevantes que conforman lainteligencia tradicional de una persona.
Se considera que estas habilidades primarias influyen directamente
en las aptitudes secundarias especificas. El resultado principal es el
Coeficiente Intelectual (Cl)delapersona, el cualrefleja su capacidad
para comprender, analizar y manejar informacién, asi como resolver
problemas que requierenniveles avanzados delogica.

&@ COEFICIENTEINTELECTUAL: Representalainteligencia general
deunapersona.

@ INFORMACION: Culturay conocimientos generales.
@ JUICIO: Comprensiony manejo de larealidad.

@ VOCABULARIO: Capacidad de andlisisy sintesis en conceptos,
asicomo expresiondeideas.

@ SINTESIS: Razonamiento, deducciénldgicay abstraccion de ideas.

@ CONCENTRACION: Razonamiento, procesos mentales y manejo
de aspectos cuantitativos.

@ PLANEACION: Comprensiony organizacion de conceptos.
@ ORGANIZACION: Discriminaciénldgica de conceptos.

@ ATENCION: Capacidad de deduccidny aplicaciénvoluntaria de
la actividad mental.

@ ABSTRACCION: Pensamiento abstracto, generalizaciony
organizacion.

@ ANALISIS: Sentido comun y examen detallado para extraer
conclusiones.



;Por qué aplicar?

Estapruebapsicométrica deinteligenciaproporcionaunavision profunda
de las habilidades cognitivas de un individuo, lo que permite a las
empresastomardecisionesde contratacionmasinformadas. Alenfocarse
en la atraccién del mejor talento, esta evaluacién ofrece una serie de
beneficios significativos:

Evaluacion precisade «
lainteligencia

Proporciona una visidon detallada de las capacidades
cognitivas y habilidades mentales de cada candidato,
permitiendo una selecciéon mas precisay estratégica para
roles querequierenun nivel especifico deinteligencia.

Desarrollo personalizado

O Facilitalacreaciéonde planesde desarrollo adaptadosalas
habilidadesintelectuales de cadaindividuo, maximizando
su potencial y favoreciendo un crecimiento profesional

efectivo. Esto no solo beneficia al empleado, sino que
también fortalece la capacidad de la empresa para
aprovechar plenamente el talento de sus colaboradores.

Alineacién conlas K
necesidades del puesto

Permiteunaalineacionmas efectivaentrelascapacidades
intelectuales del candidato y los requisitos del puesto.
Esto contribuye a un desempefio laboral mas efectivoy a
unamayor satisfaccion tanto para elempleado como para
laempresa.

Explora el verdadero potencial de tus colaboradores, utiliza esta prueba
exclusivaparaformarequipos solidosyduraderos que seanfundamentales
parael éxito de tuempresa.
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