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Inceval

Tiempo estimado para
completar esta prueba 
psicométrica.

Prueba psicométrica de confianza,
honestidad, ética y valores.

Construye equipos sólidos
y relaciones duraderas con
personas en las que puedas
confiar plenamente.
INCEVAL  es una prueba psicométrica avanzada y exclusiva que ofrece 
una evaluación completa de la confianza, honestidad, ética y valores de 
un individuo. Con un enfoque riguroso en la selección de reactivos, 
proporciona una visión clara y completa de la integridad de tus 
colaboradores, socios o candidatos, identificando objetivamente 
quiénes se alinean con la cultura y los valores de tu empresa. 

INCEVAL proporciona una medición precisa de todo lo que necesitas 
para tomar decisiones informadas: 



Alineación 
de valores

Selección de personal
adecuada

Cultura
de confianza 

La rotación de personal es costosa y desestabilizadora. Construye equipos 
en los que cada miembro comparta los valores fundamentales y esté 
comprometido con el éxito a largo plazo de la empresa. Una prueba de 
honestidad puede contribuir a la atracción y retención del talento de varias 
maneras:

Haz equipo con personas en las que realmente puedas confiar.

Al usar una prueba de honestidad, la empresa muestra su 
compromiso con la transparencia, creando un entorno 
donde los colaboradores se sienten seguros y respetados.

Identifica candidatos honestos desde el principio, 
asegurando que la empresa reclute personas que se 
adapten bien al entorno laboral.

Cuando los colaboradores comparten valores fundamentales 
con la empresa, están más motivados para desempeñarse 
bien y comprometerse a largo plazo.


