
La evolución en evaluación de talento
Huella Psicotest integra toda la información psicométrica de tus 
candidatos en un solo reporte visual, práctico y automatizado.

Olvídate de interpretar múltiples resultados: en segundos, tendrás una 
visión clara de las fortalezas, riesgos y potencial de cada persona 
frente al puesto evaluado.

Con inteligencia artificial y diseño centrado en el usuario, Huella 
Psicotest convierte los datos en insights que facilitan decisiones 
inteligentes dentro de Recursos Humanos.

El poder de una huella
Cada candidato deja su propia Huella Psicotest: una representación 
única de su perfil, construida a partir de sus resultados psicométricos.

Esta huella se convierte en una herramienta estratégica que te permite:

VISUALIZAR TALENTO CON CLARIDAD
Interpreta perfiles complejos en segundos.

AHORRAR TIEMPO
Obtén un reporte integral, sin análisis adicionales.

FORTALECER TUS DECISIONES
Comprende de inmediato las áreas clave del candidato.

PROYECTAR INNOVACIÓN
Muestra procesos modernos y basados en IA.

Huella Psicotest
Una nueva generación de reportes impulsados
por inteligencia artificial.



Impacto para Recursos Humanos
Huella Psicotest no solo simplifica la evaluación; redefine la manera de 
entender el talento.

Ahora, tu equipo puede centrarse en lo que realmente importa: 
identificar el potencial humano detrás de los datos.

Huella Psicotest representa el siguiente paso en la evolución de nuestras 
herramientas psicométricas: precisión, claridad e inteligencia artificial al 
servicio de tu gestión de talento.

Con Psicotest, cada decisión cuenta y cada perfil deja su huella.

Por qué elegir Huella Psicotest

Un solo reporte, toda la información.
Todos los resultados psicométricos se integran automáticamente.

Análisis inteligente.
La IA de Psicotest interpreta los datos de todas las pruebas 
(Cacter, Ciesman, Cibain, Coefiv, Competian, Inceval) y entrega 
un resumen claro y útil, basado en evidencia validada.

Decisiones estratégicas.
Cada Huella integra las dimensiones conductual, cognitiva, de 
personalidad, de competencias, ética y comercial para darte 
una visión 360 del candidato.

Diseño visual y claro.
Gráficos e indicadores intuitivos que comunican el valor real de 
cada perfil.

Con esta herramienta, Psicotest
impulsa una nueva era en la gestión
de talento.

Más precisión
Menos interpretación
Mejores decisiones


